BOGOTA @. eQRyw

FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DATOS PERSONALES

e
Citcassn wesosse

Eidac  Sured negrads do Senvos o SO Note ESE.

| Cargo: . AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARRERA ADMINISTRATIVA Asistencial
Gores ramoiomesior@romeicom

* Tipo declaracion: - Para tomar posesion del cargo

' Fecha Declaracién:  11/05/23 0:00

El/la servidor/a publico/a o colaborador/a, se compromete desde ya, a informar a la Administracidn Distrital, de ios eventos
o situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asi como de actualizar
esta declaracion en el momento en que se presente alguna de las tipologias que dé lugar a la configuracion de un conflicto
de interés,

Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propio de la funcion piiblica y que este no entré en conilicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes; 2016 de 2020 - Cddigo de Integridad del Servicio Publico
Ccelombiano, adoptade para el Distrito Capital mediante el Decreto Distrital 118 de 2018; 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2084 de 2021 - Codigo General Disciplinario; 1437 de 2011 - Cédige de Procedimiento Administrativo y de io
Contenciosc Administrativo y 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupcién anterior a la Ley 1474 de 2011.

Para efectos del diligenciamiento: Para tomar posesién del cargo

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:



TIPOLOGIA|

'DESCRIPCION

'NORMATIVIDAD

INCURSOEN LA

CAUSAL

" SUCINTO DE LA
- SITUACION EN
' CASO POSITIVO

TIPOLOGIATI

DESCRIPCION

'NORMATIVIDAD

INCURSOENLA

- CAUSAL

SUCINTO DE LA
- SITUACION EN
" CASO POSITIVO

* Ley 190 de 1995, Articulo 15y Ley 2016 de 2020

" Intereses Particulares

. Participacion en sociedades y vinculacion [aboral.
- Senalar las sociedades, ermnpresas, negocios, fundacién, asociacion u organizacién con o sin

animo de lucro, de las cuales es duefio, socio, representante fegal, directivo 0 empleado, o

. lo ha sido en los dltimos 5 afios

“Ley 190 de 1985, Articulo 15 y Ley 2016 de 2020
‘No

Intereses Particulares

- Actividades econdmicas o profesionales de ios parientes cercanos, cényugue o compafero
- permanente

. Registre a familiares: conyuge, comparfiero{a) permanente y parientes hasta el cuarto

- grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, que por su sus actividades
" econémicas o profesionales de caracter privado podrian generar un potencial conflicto de
- intereses



_TIPOLOGIA V

'DESCRIPCION

' NORMATIVIDAD

INCURSOEN LA

CAUSAL

RELATO T

' SUCINTO DE LA
- SITUACION EN
* CASO POSITIVO

_TIPOLOGIA VIl

' DESCRIPCION

NORMATIVIDAD  Ley 1437 de 2011, articulo11 numeral 8, Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 5y Ley 1564 ':

" de 2012, articulo 141 numeral 9 y Ley 2016 de 2020

INCURSOEN LA

CAUSAL

'RELATO

- SUCINTO DE LA

SITUACION EN
CASO POSITIVO

Ny

CNA

Concepto o consejo fuera de la actuacién

Que el servidor(a) pablico(a) o colaborador (a), haya emitido consejo o concepto por fuera
. de la actuacion administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya intervenido
- en esta como apoderado, agente del ministerio publico, perito o testigo

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 11, Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 4, Ley
- 1564 de 2012, articulo 141 numeral 12y Ley 2016 de 2020

N

Y

‘Amistad o enemistad

- Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad
- entrafiable entre el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), y alguna de las personas
interesadas en la actuacién administrativa, su representante o apoderado



'NORMATIVIDAD

"INCURSOENLA

CAUSAL

RELATO
' SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIAX

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSOEN LA

- CAUSAL

-RELATO

- SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

- Organizacién, sociedad o asociacién o actividad privada econdmica o sin animo de
_lucro en la ciudad y/o en el Pais

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea socio de alguna de fas personas
" interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado en
. sociedad de personas. / Aplica para el conyuge, compafiero (a) permanente o alguno de

. sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primera

civil

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 6 y Ley
. 1564 de 2012, articulo 141 numeral 11 y Ley 2016 de 2020

Ne T

_Litigio o controversia

Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el

servidor(a) publico(a) o colaborador (a), y cualquiera de los interesados en la actuacidn, su

| representanie o apoderado. /Aplica para el conyuge, compafiero(a) permanente o alguno
- de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad , segundo de afinidad o primero
civil.
‘Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo B4, numeral 6 y Ley
, 1564 de 2012, articulo 141 numeral 11 y Ley 2016 de 2020



. TIPOLOGIA XIt

'DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSOEN LA

- CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

' CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XIII

' DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

'INCURSOENLA

CAUSAL

SUCINTO DE LA
. SITUACION EN
CASO POSITIVO

Denuncia penal o disciplinaria en contra

Que alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado, haya

* formulado denuncia penal o disciplinaria contra el servidor(a) ptiblico(a) o colaborador (a),
| antes de iniciarse la actuacién administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera
: @ hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado se halle vinculado a la investigacion
- penal o disciplinaria. /Aplica a su conyuge, companero permanente, o pariente hasta el

. segundo grado de consanguinidad o primero civil,

Ley 1437 de 2011, articulo11 numeral 6, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 8 Ley 1564

de 2012, articule 141 numeral 7 y Ley 2016 de 2020

N/A

- Denuncia penai o disciplinaria formulada

. Qe el servidor(a) pablico(a) o colaborador (a), haya formulado denuncia penal contra una
* de las personas interesadas en la actuacién administrativa o su representante o apoderado,
~ o estar aquellos [egitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.
- /Aplica a su cényuge, compafiero{a) permanente o alguno de sus parienfes dentro del

segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

" Ley 1437 de 2011, artfculo 11 numeral 7, Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 8y Ley -
2016 de 2020



TIPOLOGIAXIV

DESCRIPCION

'NORMATIVIDAD
1564 de 2012, articulo 141 numeral 10 y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA

- CAUSAL

- RELATO

' SUCINTO DE LA
 SITUACION EN
 CASO POSITIVO

TIPOLOGIAXV

'DESCRIPCION
‘ - directo o haya actuado como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro
' de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion o grupo social o

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA

CAUSAL

RELATO
SUCINTQ DE LA
- SITUACION EN
' CASO POSITIVO

 Acreedor/ deudor

Que el servidor(a) pablico(a) o colaborador (a), sea acreedor o deudor de alguna de las

' personas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado, salvo
* cuando se trate de persona de derecho pdblico, establecimiento de crédito o sociedad

. andnima. /Aplica a su cényuge, companero(a) permanente o alguno de sus parientes en

. segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil,

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 9, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 9y Ley

No e et e e -
Ant|guo emp ador T

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), dentro del afio anterior, haya tenido interés

econdmico interesado en el asunto objeto de definicion

‘Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 16 y Ley 2016 de 2020
' No )
e e



'TIPOLOGIAXVI  Listade candidatos

 DESCRIPCION Que el servidor(a) plblico(a) o colaborador (a), haya hecho parte de listas de candidatos a
cuerpos colegiados de eleccion popular, inscritas o integradas también por el interesado en

" el perfodo electoral coincidente con la actuacion administrativa o en alguno de los dos

: periodos anteriores

'NORMATIVIDAD  Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 14y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

'RELATO N/A
SUCINTODE LA
SITUACION EN

- CASO POSITIVO

' TIPOLOGIAXVIl ~ Recomendacién

DESCRIPCION ~ Que &l servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya sido recomendado por ef interesado
‘ - en la actuacion para llegar al carge que ocupa o haya sido sefialado por este como
_referencia con el mismo fin

'NORMATIVIDAD ~ Ley 1437 de 2011, articulo 11 numerai 15y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No

- CAUSAL
- SUCINTO DE LA

SITUACION EN
- CASO POSITIVO



Advertencia:

Esta declaracion se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de la buena fe de que

trata el articulo 83 de la Constitucion Politica, entendiendo que quien |a presenté es el usuario registrado en el sistema
y se presume que corresponde a informacién veraz.

Nombre: MARISOL TORRES HINESTROZA

CC: 35890549

Bogota D.C. jueves 11 mayo 2023



